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Silver Kuusik tegi ettepaneku liikata Tartu linna siseauditi pohimdédruse arutelu (4.
paevakorrapunkt), jirgmisele revisjonikomisjoni koosolekule, sest osad muudatusettepanekud
esitati liialt hilja, mistdttu nende ladbitootamiseks ei olnud piisavalt aega. Samuti saaks jargmisel
koosolekul selle teema arutelus osaleda ja panustada ka uus siseauditi juht, kelle ametikoha
taitmiseks hetkel avalik konkurss veel kestab.

Koik komisjoni liikmed olid selle ettepanekuga ndus.

1. Tartu haridusasutuste juhtide valimise siisteem
Kuulati abilinnapea Lemmit Kaplinski ettekannet, komisjoni litkmete kiisimusi ja Lemmit
Kaplinski ning Riho Raave vastuseid neile.

K&ik Tartu linna haridusasutuste juhtide vabad ametikohad tdidetakse avaliku konkursi korras,
lahtutakse seadusest ja Tartu Linnavalitsuse 04.06.2013 méiérusega nr 12 kehtestatud konkursi
libiviimise korrast. Uldised haridusasutuste juhtide kvalifikatsiooninduded on kehtestatud
haridusministri méiédrustega. Kandidaatide seast valiku tegemiseks moodustab haridusosakonna
juhataja konkursikomisjoni. Dokumendivooru edukalt ldbinud kandidaatidega viib komisjon
tikshaaval 1dbi toovestlused, selgitab pérast vestluste toimumist ja omavahelist arutelu vilja
parima kandidaadi, kelle kohta tehakse haridusosakonna juhatajale ettepanek sdlmida t66leping.
Juhul, kui 10ppenud konkursi tulemusena ei Onnestu haridusasutusele direktorit valida,
kuulutatakse mone aja pdrast vidlja korduskonkurss. Vahepealseks ajaks maidratakse
haridusasutustele direktori kohusetditja.



Silver Kuusik kiisis juhi valimise kohta juhul, kui haridusasutused {ihendatakse ja todlepingute
tooandjapoolse iilesiitlemise esinemissageduse ja pohjuste kohta.

Riho Raave selgitas, et ka haridusasutuste reorganiseerimisel korraldatakse juhi kohale konkurss,
kuid juhul, kui kahe haridusasutuse ihendamisel iihe asutuse juht pensioneerub voi lahkub, siis
sellisel juhul uue moodustatava haridusasutuse juhi kohale avalikku konkurssi ei korraldata, vaid
tehakse kokkulepe teise asutuse juhiga. Haridusasutuste juhtide t6dlepingute iilesiitlemisi
tooandja algatusel on ette tulnud viga harva.

Anneli Kannus tegi ettepaneku kaasata haridusasutuse juhi konkursikomisjoni todsse ka noori, kas
siis Opilasenduse esindajat vo1 noortevolikogu liiget, kui neid veel ei ole kaasatud.

Riho Raave selgitas, et konkursi ldbiviimise kord vdimaldab konkursikomisjoni todsse kaasata
lisaks loetletutele ka muid isikuid, mille raames saab ka Opilaseinduse esindajat kaasata. Praktikas
on dpilasesindus selleks soovi avaldanud véga harva.

Helmer Jogi rohutas siinkohal eelkdige direktorite kvalifikatsiooninduete ja kompetentsimudeli
hindamise protsessi olulisust.

Silver Kuusik tegi ettepaneku, et juhi valimisel vdiks haddletamise protsess olla salajane.
Riho Raave selgitas, et konkursikomisjon saab ise otsustada, kas héédletamine viiakse ldbi
avalikult voi salaja.

Komisjon vattis info teadmiseks.

2. Ulevaade avalike suhete osakonna eelarvest ja tegevustest

Kuulati avalike suhete osakonna vilissuhete ja protokollijuht Iris Allorgi, turundusjuht Helen
Kalbergi ja kommunikatsioonijuht Lilian Lukka ettekannet, komisjoni litkmete kiisimusi ja
ettekandjate vastuseid neile.

Avalike suhete osakonnas on 15 tookohta. Kommunikatsiooni ja kaasamise valdkonnas
tegeletakse kommunikatsiooni ja kaasamise planeerimise, tegevuste elluviimise, meediasuhtluse,
osakondade ndustamisega, kodulehe sisuhalduse ja arendamisega, sotsiaalmeedia sisu loomisega,
kriisikommunikatsiooni ja kaasava eelarve korraldamisega, vélisprojektide kommunikatsiooni ja
kaasamise toe pakkumisega. Turundusvaldkonnas tegeletakse linna turundusstrateegia loomise ja
rakendamisega, linna maine kujundamise ja visuaalse identiteedi iihtlustamisega, targa linna
turundusega. Vilissuhete ja protokolli valdkonnas tegeletakse Tartu linna vélissuhete
koordineerimisega, koostodga Tartu soprus- ja partnerlinnadega jt partneritega, ametlike
delegatsioonide vilisvisiitide ja valisriikidest Tartusse saabuvate delegatsioonide vastuvotmise
korraldamisega, tseremoniaaliirituste ettevalmistamise ja lidbiviimisega. Infokeskus nodustab
linnakodanikke asjaajamiskiisimustes, haldab heakorrateadete ja ,,Ametnik vastab® online-
keskkondi, viljastab Tartu bussikaarte, vormistab ja véljastab parkimislubasid. To6tajakogemuse
valdkonnas tegeletakse toetava ja targa tookultuuri juurutamise, siselirituste, seminaride ja
koolituste korraldamisega, osakondade riskianaliiiisidega, sisekommunikatsiooni korraldamisega,
tooandja mainekujunduse ja uute todtajate sisseelamise programmiga. Avalike suhete osakonna
2022. a eelarve on 1 637 549 eurot. Sellest 45,15 % on tegevustoetused, 25,73 % personalikulud,
28,38 % majandamiskulud, 0,74% erinevate organisatsioonide litkmemaksud.

Anneli Kannus tegi ettepaneku, et Tartu linna veebilehel vdiks paremini olla presenteeritud Tartu
linnas elamise peamised eelised.

Ene Ergma mirkis, et Tartus ldbiviidavad olulisemad konverentsid vdiksid Tartu linna veebilehel
leida paremat kajastust.

Loone Ots kiisis kaasamise subjekti ja kodanikualgatuse kohta.
Jiirt Molder selgitas, et nduetekohaselt vormistatud ja esitatud linlaste algatusi ja ettepanekud ka
arvestatakse ja menetletakse.



Komisjon vottis info teadmiseks.

3. Informatsioon Tartu linna eelarve I poolaasta tiitmise kohta

Kuulati abilinnapea Priit Humala ettekannet, komisjoni litkmete kiisimusi ja Priit Humala ning
Jiiri Molderi vastuseid neile.

2022. a esimese poolaastaga on tulude eelarve tditmine 111,1 miljonit ehk 47% eelarvest.

2021. aastal oli samal perioodil lackunud 101,9 miljonit. Seega on tulude tditmine 2022. aasta
kuue kuuga 9% suurem moodunud aastast. Tulude kasvu on panustanud pdhitegevuse tulude hea
lackumine: maksutulusid on lackunud 16% enam, kaupade ja teenuste miiiigist 35% enam ning
tegevuskulude toetuseid 10% enam kui m6ddunud aasta juuni kuu 16puks. Tulumaksu on 6 kuuga
lackunud 55,9 miljonit eurot. Eelmise aasta sama ajaga vorreldes on kasv 7,7 miljonit.
Tavapdratult suure pdhitegevuse tulude kasvu pohjuseks on eelmise aasta kevadel toimunud ja
COVID-19 levikust pohjustatud majandusaktiivsuse langus.

Investeerimistegevuse tulusid on laekunud mérgatavalt vihem kui eelmisel aastal. 2022. a on
lackunud 2 miljonit eurot ning vihenemine méodunud aasta sama perioodiga on 5,4 miljonit eurot
ehk 73%. Langus tuleneb véhesest pohivara miiligist, samuti on vdhem laekunud pdhivara
soetuseks saadavat toetust, kuna vilisrahastusega objektide osatédhtsus on vihenenud.

Laekunud tulud iiletavad tehtud kulusid 4,3 miljonit eurot.

Kulusid on kuue kuuga tehtud 106,8 miljonit ehk 45% eelarvest. 2021. aastal oli samal perioodil
tehtud kulusid 92,2 miljonit, suurenemine vorreldes méodunud aastaga on olnud 16%.
Pohitegevuse kulud kokku on 90,4 miljonit ning vorreldes 2021. aastaga on kasv olnud 12,8
miljonit eurot ehk 16%. T66joukulud on olnud 44,7 miljonit eurot (kasv +9%), majandamiskulud
32,2 (kasv +27%) miljonit eurot, toetuseid on antud 13,5 miljonit eurot (kasv +20%). Enim
kasvanud kululiigid on: hoonete, ruumide ja rajatiste majandamiskulud; Sppevahendite ja
koolituskulud; kommunikatsiooni-, kultuuri-ja vaba aja sisustamise kulud ning kulud toiduainetele
ja toitlustusteenustele.

Investeerimistegevuse kulude tditmine on poole aastaga 16 miljonit ehk 35% ning suurenemine
vorreldes 2021. aasta sama perioodiga on 1,6 miljonit ehk 11%. Pdhivara soetuseks on kulunud
15,6 miljonit eurot, pdhivara seotuseks antud toetused on olnud 0,3 miljonit eurot ning
intressikulud 0,2 miljonit eurot. Enim on investeeringute eelarve tditmisesse panustanud
suuremahulised projektid, sh Karlova Kooli (Salme 1a) ehitus, lasteaia Ristikhein
rekonstrueerimine, Vaksali tn- EMU- Waldorfkool kergliiklustee ehitus ning Annemdisa
jalgpallihalli rajamine.

Laenukohustiste tasumiseks on kulunud 0,3 miljonit eurot. Uusi laenukohustusi sel aastal veel
voetud ei ole, tehingud on kavandatud teise poolaastasse.

Silver Kuusik kiisis tegevusplaani kohta kriisi olukorras.

Priit Humal selgitas, et linna rahaline tegevusplaan on eelarve ja eelarvestrateegia, mille alusel
majandatakse.

Komisjon vottis info teadmiseks.

4. Kohapeal algatatud kiisimused

Linnasekretiar Jiri Mdlder andis komisjoni liikmetele iilevaate siseauditi juhi ametikohale

viljakuulutatud avaliku konkursi kdigust.

Komisjon vottis info teadmiseks.
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